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Comitè de Seguretat i Salut Laboral de 19 de setembre  
Nova sessió ordinària on es van tractar punts com les xifres 

de sinistralitat o els criteris de concessió de comissions 
mèdiques. 

  
Primer.- Activació de protocols  
 
Sobre l’activació dels protocols d’assajament psicològic, laboral i d’altres discriminacions a la feina, 
se’ns informa que n’hi ha hagut una, que es troba en fase d’estudi. 
 
Pel que fa al protocol d’assetjament sexual hi ha dos casos, un d’obert i l’altre tancat.   
 
Segon.-  Sinistralitat 
 
Pel que fa a la sinistralitat entre els mesos de gener i agost del 2025, informen de 1912 accidents 
dels quals 731 consten amb baixa mèdica: 3 greus, 727 lleus i 1 que va resultar mortal. Segons 
dades aportades, els índexs d’incidència, freqüència i gravetat tenen tendència a la baixa.   
 

 
 
Tercer.- Absentisme 
 
Ens traslladen les dades fins al juny del 2025, on es comprova que la mitjana és d’un 8.37%, amb 
un cert estancament. 
 
Quart.- Exàmens de salut 
 
Des de principi d’any s’han realitzat 3393 exàmens, i se’n tenen programats 548, extrem que 
suposa un augment molt considerable respecte a l’any 2024, on es van fer un total de 2.814. 
 
Cinquè.-  Àrea d’Avaluació Psicològica 
 
Durant l’any 2025 s’han donat 21 emergències noves, amb un total de 111 persones ateses. 
D’atencions individualitzades consten 92 casos, amb un total de 286 persones.  
 
El programa ESPAI ha obert 29 casos nous amb un total de 95.  
 
S’han fet diverses formacions en grup en el marc del projecte de benestar emocional: 
comandaments, ARRO, etc. 
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Sobre les actuacions en prevenció del suïcidi, s’han portat a terme 68 gestions de coordinació amb 
diferents unitats implicades, participació en congressos, jornades. Així mateix, s’ha fet el 
seguiment de la 2º edició del curs de prevenció de la conducta suïcida. 
 
Sisè.- Casos de lipoatròfia i electromagnetisme 
 
Respecte als casos de lipoatròfia i altres aspectes relacionats amb patologies dels camps 
electromagnètics, se’ns informa que hi ha 17 casos, amb una forta incidència a les sales de 
comandament.  
 
Sobre aquest aspecte informen al CSSL que SAP-SME-FEPOL va presentar denúncia a Inspecció de 
Treball amb núm. de registre 9015-1980964/2025, que actualment està en curs.  
 
Aquesta denúncia ve motivada pels més d’una quinzena de persones que han manifestat patir mal 
de cap, dificultats per agafar el son, lipoatròfia, etcètera. 
 
En aquest punt manifestem la nostra preocupació per l’alt volum de casos amb patologies i exigim 
de manera enèrgica que es prenguin mesures de forma immediata.      
 
Setè.- Preguntes de SAP-SME-FEPOL al CSSL 
 
Criteris pels quals es concedeixen les comissions mèdiques: Sobre aquests criteris ha calgut 
demanar-ho tres cops al CSSL i fer intervenir a la Comissió de Garanties del Dret d’Accés a la 
Informació Pública (núm. de registre 9015-1975858/2025).  
 
A l’anterior CSSL se’ns van aportar els criteris pels quals es concedeixen les comissions mèdiques. 
A forma de resum, els criteris són que s’han de complir dos criteris, AGUDESA i GRAVETAT. A més 
gravetat i major agudesa, més puntuació. També dependrà de si la malaltia la pateix l’agent o un 
familiar fins a segons grau. 
 
Si és l’agent qui la pateix, dependrà del grau d’afectació, amb uns barems de gravetat del 0 al 10 i 
crònic/agut 0-10, amb resolució favorable de 15 a 20 punts.  
 
Si és d’un familiar segons el grau d’afectació, gravetat 0-10, i crònic/agut 0-10, parentiu 0-5, 
favorable de 17 a 25 punts.     
 
Avaluació de riscos de camps electromagnètics: Informen que el 7 de març de 2025 es va fer un 
comunicat de risc per part de la Direcció de Serveis. En aquest comunicat es posa de manifest els 
problemes amb pantalles, cadires i il·luminació. Com ja hem manifestat en el punt on es tracten 
les patologies relacionades amb camps electromagnètics, estem a l’espera de la resolució 
d’Inspecció de Treball.     
 
Ens traslladen que es vol fer un grup de treball per millorar aquests espais. Des de SAP-SME-FEPOL 
manifestem la nostra intenció de formar part del grup de treball i poder aportar persones expertes 
en la matèria, donat que estem comprovant que es comencen a fer accions sense massa rigor, com 
és el cas de l’ABP de Santa Coloma de Gramenet on s’ha col·locat un humificador sense tenir massa 
control que sobre els que es vol o s’ha de fer.  
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Laboratori científica de La Seu d’Urgell: Basant-nos en la denúncia a inspecció de treball 
presentada per SAP-SME-FEPOL sobre incompliments en prevenció de riscos laborals, Inspecció 
de treball va fer un requeriment amb 17 punts dels quals se’ns informa que s’han resolt.  
Per part de SAP-SME-FEPOL s’informa que aviat els tècnics del sindicat faran una visita per 
comprovar aquests fets. 
 
En aquest punt, es manifesta el nostre malestar, ja que s’ha descartat la utilització de l’edifici del 
Camí Ral, fet que agreuja de forma molt considerable la manca d’espais en aquestes dependències.     
 
Polseres per comprovar el risc tèrmic: Vam demanar informació , ja que al CSSL no se’l va informar 
sobre la utilització d’aquesta eina.  
 
Ens diuen que aquest dispositiu només avisen, no tenen cap sistema de gravació de dades que es 
puguin transferir. En cas de superar el llindar de temperatura corporal només avisen. S’han 
adquirit unes 2000 unitats. 
 
Escuts balístics amb finestreta: Se’ns diu que es farà una Avaluació de Riscos per comprovar i 
verificar la seva necessitat.   
 
Sala de lactància: Informen que aquesta és d’ús exclusiu. Per tant, no es pot fer servir per cap altra 
funció.  
 
En cas que les dependències policials no disposin de prou espai, cal que s’informi als delegats/des 
de PRL de SAP-SME-FEPOL per tal de comprovar si compleixen amb la normativa vigent en matèria 
de prevenció de riscos laborals.  
   
 

SAP-SME-FEPOL junts, som millors! 


